POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
JASTRZEBSKICH ZAKLADOW REMONTOWYCH Sp. z 0.0.

Jastrzebskie Zakiady Remontowe Sp. z o0.0. sg firmg ustugowo — produkcyjng, wykonujgcg
szeroki zakres prac przede wszystkim dla gérictwa wegla kamiennego.
Spotka oferuje na rynku ustugi:
- projektowania, produkcji, modernizacji i remontdéw maszyn i urzadzen goérniczych oraz produkcji
konstrukcji stalowych na podstawie dokumentacji wiasnej lub powierzone;j,
- wspierajgce proces wydobywania i wzbogacania wegla.

Gtéwnym celem dziatalno$ci Spoiki jest ciggte zapewnienie obecnym jak i przysztym partnerom
handlowym, dostawcom oraz pracownikom, korzysci, jakie mozna uzyska¢ dzieki wspotpracy
z Jastrzebskimi Zaktadami Remontowymi Sp. z o.0.

Nadrzednym celem Jastrzebskich Zakladéw Remontowych Sp. z o.0. jest wytwarzanie oraz
dostarczanie wyrobdw i ustug najwyzszej jako$ci, spetniajgcych wymagania oraz zapewniajgcych
satysfakcje klienta. Firma w trosce o dobro stron zainteresowanych, chroni $rodowisko naturalne
poprzez prowadzenie efektywnej gospodarki energetycznej i odpadami przy realizacji proceséw
produkcji, sprzedazy wyrobéw i ustug, oraz dba o zdrowie, bezpieczenstwo i higieng pracy
pracownikéw.

Powyzsze cele, Polityke i elementy Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania realizujemy poprzez
przestrzeganie nastepujgcych zas .
1. Ciagte dgzenie do spetnieni fon, zainteresowanych.

2. State podnoszenie kwalifit walahi i 5¢i ich roli i odpowiedzialnosci
w osigganiu wysokiej jakoSel ig 3
3. Uwzglednianie dziatan na
naturalnego, wtym opty

uwzgledmajacyc wyniki energetyczne w p anowanlu i prowademu przedsnewzneé poprzez
dazenie do nabywania efektywnych energety yo

5. Ustawiczne doskonalenie oraz podnoszeni iado cm»kéw w zakresie poprawy
wydajnosci energetycznej i ochrony srodowiska.

6. Przestrzeganie wymogdw prawnych i innych wymagar przyjetych przez Spétke odnoszacych sig
do ochrony $rodowiska, efektywnoséci energetycznej oraz wykorzystania i zuzycia energii, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Zapobieganie emisji zanieczyszczen do Srodowiska, segregacje powstatych odpadéw w celu
zapewnienia ich odzysku lub bezpiecznego unieszkodliwienia.

8. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, =zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz zapewnienie bezpieczerstwa pracownikom i klientom w trakcie realizacji prac
na terenie firmy, jak tez w trakcie $wiadczenia ustugi u Klientow.

9. Zapewnienie prawidtowego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez podjecie niezbednych
dziatari uzgodnionych wspélinie ze strong spoteczng w stosunku do zidentyfikowanych zagrozen
i ryzyk.

10. Zapewnienie odpowiednich zasobow i $rodkéw do wdrazania tej Polityki.

11. Ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z wymaganiami norm:
ISO 9001, I1SO 14001, 1SO 45001, ISO 50001, PN-EN ISO 3834-2 za ktorege pszestrzeganie
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spotki.
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