KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oggmawane stanowiska pracy)

Administratorem Pana/Pani danych osobowyghJastrzebskie Zaklady Remontowe Sp. z 0.0z siedzil
w Jastrzebiu-Zdroju (44-269 przy ul. Weglowej 4, wpisane do rejestru przeelsiorcow prowadzonego przezads
Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy KrajoyeeRejestru glowego pod numerem KRE00088012
(dalej jako: ,Spotka”).

Sprawy zwjzane z przetwarzaniem danych osobowych prosgtaszéa w formie elektronicznej na adres
odo@jzr.pl lub w formie papierowej pod adreselastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0. ul. ¥glowa 4,
44-268 Jastrzbie-Zdro;.

Pana/Pani dane osobowedl przetwarzane dla potrzeb niedimych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodetecy (dalej jako: ,KP”) oraz w zakresie danychyich niz
wskazane w art. 22KP, w przypadku wyrzenia dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ustlit.la)
Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%46@nia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawiebe®dnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozpauzenie o ochronie danych), dalej jako: ,RODO".

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych griog podmiotyswiadczce ustugi IT na rzecz Spéiki.

Pani/Pana dane osobowed przechowywane przez okres trwania procesu reliutav przypadku wyrzenia
dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osoboviyalpotrzeb niezitinych do realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych, przez okres 1 roku od daty wptywakwmentow.

Ma Pan/Pani prawo do depu do swoich danych osobowych, ich sprostowanianigsia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadegzav zakresie ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale poalania danych wskazanych w art! P kedzie skutkowat

brakiem maliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.

! podanie tego rodzaju danych jest dobrowolne, glmaga wyraenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Wyrazam/nie wyraany zgocdk/y na przetwarzanie moich danych osobowych innyzhwskazane art. 22
KP w celach niezizinych dla realizacji procesu rekrutacji na podstaavt. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Wyrazam/nie wyraan? zgodt/y na przetwarzanie moich danych osobowych osobbwgia celéw

niezlednych dla realizacji przysztych proceséw rekrutaggh na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Ma Pan/Pani prawo do przenoszenia danych, obegmujprawnienie do otrzymania danych i przestartianoemu
administratorowi lub dazadania, w razie mdiwosci technicznych, przestania tych danych bé&epdnio innemu
administratorowi.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nieltie skutkowat niekorzystnym traktowaniem osobyegbgcej
sie 0 zatrudnienie, a tak nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekejiezwlaszcza nie ¢gzie stanowit
przyczyny uzasadniggej odmowvg zatrudnienia.

Ma Pan/Pani prawo od coéuia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osgbbw dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodn& z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pwistagody przed jej cofaciem.
Cofniecia zgody dokonuje sipoprzez kontakt osobisty Bzialem Personalnym Jastrzebskich Zaktadow

Remontowych Sp. z 0.0pod adreserdastrzebie-Zdréj (44-268 ul. Weglowa 4

data i czytelny podpis
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